物理与光电学院研究所和学科团队
调整工作方案
1、 调整指导思想
1、 以学校“一流学科攀登工程”为指引，将学院内研究所作为学科建设工作的主要支撑和承担学科建设任务的主要单位。研究所可下设一个或多个学科团队。（下文中除特别说明外，所述“团队”均包括学院各级研究所、学科团队）
2、 在调整过程中凝练科研型团队的主要科研攻坚方向，将团队做实，鼓励团队内深度协同、团队间交叉合作，建立“有组织的科研”体系。
3、 将人才培养、科学研究与团队融合，在团队中培育和建设本科生学业导师、研究生导师团队，在人才培养、科学研究等工作中充分发挥团队的组织优势。
2、 调整原则
1、 团队设置采取教师自愿、双向选择的原则，科研型岗位、教学科研型岗位教师“人人进团队”，其他岗位类型教师可自愿加入团队。
2、 团队应明确主要学科归属，承担学科建设任务。学院各研究所应设所长、联系人，根据需要可设副所长，研究所所长原则上应具备正高级专业技术职称。学科团队应设团队负责人和联系人，团队负责人应具备高级专业技术职称。承担指定学科任务的团队，可根据学科任务需要设置兼聘岗位。
3、 本次团队调整工作不涉及聘岗类型的变更，教师聘岗类型、等级仍按学院第九轮岗位聘任结果执行，需完成所聘岗位的聘期岗位职责。
3、 调整工作安排
1、 学院各一级学科负责人组织学科方向负责人、主要联系系主任及学科骨干教师开展讨论，按照二级学科主要方向，提出团队设置方案。设置方案经学院党政联席会议讨论决定后向全院公布。
2、 基于学院“十五五”发展规划导向和教师自愿、双向选择的原则，形成团队成员方案，团队人数不少于3人（含团队负责人和兼聘成员），暂不满3人的，需承诺在第九轮岗聘聘期结束时达到基本人数要求，否则原则上不再继续设置。
3、 各研究所、团队根据发展方向和人员组成，设置团队内岗位；团队成员以自荐或推荐的形式，应聘研究所、团队内设置岗位，并向学院备案。
4、 新团队组成经学院党政联席会议讨论后确定并公布，自2026-2027学年第一学期起开始执行。
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