附件2

浙江省优秀研究生指导教师

推荐表

导师姓名            吴彬          
推荐单位        浙江工业大学      (盖章)
√博士生导师       □硕士生导师

	一级学科

（专业学位类别）
	代码：     0702         

	
	名称：    物理学         


	
	

	填表日期
	 2025 年 8 月 20 日

	
	


浙江省研究生教育学会制

填表说明
1．表中一级学科名称及代码、专业学位类别名称及代码按照国务院学位委员会、教育部《研究生教育学科专业目录》（2022年）填写。

2．表中“学历”填写研究生、本科、专科或其他；表中“学位”填写博士、硕士、学士或无。

3．表中“出生年月”、“聘任博导年月”、“聘任硕导年月”格式统一为“YYYY-MM”，如“2010-05”。

4．表中“近三年主讲研究生课程及质量评价”是指2022年9月至今；“授课对象”一栏请注明是硕士生或博士生，是全日制学生或非全日制学生。

5．表中“近三年获得的代表性教学、科研、创新成果”、“近三年主持或完成的代表性教学、科研项目”，指的是2022、2023、2024三个年度。

6．表中所填报的在读研究生和毕业研究生均指全日制研究生。

7．参评事迹材料要展现导师在研究生培养过程中立德树人的生动案例或感人事迹，对研究生导师群体具有较强的激励性和鼓舞性。

8．封面及尾页所在研究生培养单位审核意见处须加盖学校或单位公章。

9. 本表双面打印，采用A4普通纸“无线胶订”或A3普通纸“对折骑缝装订”方式简装。

一、基本情况

	导师姓名
	吴  彬
	性别
	男
	出生年月
	1985-03

	学历
	研究生
	学位
	博士
	职称
	副教授

	研究方向

（领域）
	量子精密测量
	职务
	教师

	聘任硕导时间
	2020-05
	聘任博导时间
	2023-09

	工作单位
	浙江工业大学
	所在院系
	物理学院


教学科研成果情况

	近三年主讲研究生课程及质量评价（限填5项）

	课程名称
	课时
	授课对象
	时间

	《量子精密测量（双语）》
	3
	博士
	2024春季学期

	《量子精密测量（双语）》
	3
	博士
	2025春季学期

	近三年获得的代表性教学、科研、创新成果（限填5项）

	成果名称

（获奖、论文、专著、专利、咨询报告、产品设计等名称）
	成果情况

（获奖类别及等级，发表刊物及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号、成果推广产生的社会经济效益等）
	时间
	署名情况

	基于冷原子干涉的

重力精密测量技术与应用
	浙江省技术发明一等奖
	2022.06
	3/6

	一种用于测量细丝直径的

衍射条纹识别处理方法
	发明专利

/ZL202210171661.5
	2024.01
	1/6

	Marine Absolute Gravity Field Surveys Based on Cold Atomic Gravimeter
	IEEE Sensors Journal 

ISSN:1530-437X

Vol.23 No.20

SCI:001098067300038

JCR: 1区
	2023.10
	1/10

	Construction of a test field for relative gravimeters in a cave with a Cold Atom Gravimeter
	IEEE Sensors Journal

ISSN:1530-437X

Vol.24 No.7

SCI:001245910800081

JCR: 1区
	2024.04
	1/11

	Improving diameter measurement from Fraunhofer diffraction with fringe segment splicing
	Optics Letters

ISSN:0146-9592

Vol.48 No.3

SCI:000964994300002

JCR: 2区

(ZJUT Top100)
	2023.02
	1/8

	近三年主持或完成的代表性教学、科研项目（限填5项）

	项目名称（编号）
	来源与类别
	起讫时间
	项目经费

（万元）
	本人位次

	JG-LX-2022001

(KYY-ZX-20220061-1)
	军工科技项目

/纵向/Ⅲ类
	2022.01-

2024.12
	500
	1/1

	JG-LX-2022014

(KYY-ZX-20220137)
	军工科技项目

/纵向/Ⅳ类
	2022.06-

2023.12
	280
	1/4

	基于冷原子干涉的航空

绝对重力测量系统研制(2023YFC2907001)
	国家重点研发计划

/纵向/Ⅲ类
	2023.10-

2025.09
	521
	1/13

	非均匀重力场下冷原子干涉航空动态绝对重力测量研究
(U2341246)
	国家自然科学基金项目-联合重点

/纵向/Ⅱ类
	2024.01-

2027.12
	310.8
	3/4


三、指导研究生情况

	已累计培养（毕业）博士研究生 6 人，硕士研究生 10 人；

目前在读博士研究生 4 人，硕士研究生 18 人。

	所指导的代表性研究生情况（限填5人）

	序号
	姓名
	入学时间/专业
	已毕业/在读
	表现情况

（在单位和行业贡献情况、在学期间科研成果或荣誉奖励情况等，限100字）

	1
	赵英鹏
	2022/物理学
	已毕业
	荣获国家奖学金

	2
	翁堪兴
	2017/物理学
	已毕业
	 “微伽量子-突破国外技术封锁的

重力测量大国重器”荣获互联网＋全国银奖

	3
	周  寅
	2017/物理学
	已毕业
	现留校任教

	4
	何温锋
	2021/电子信息
	在读
	荣获“浙江省专业学位研究生优秀实践成果奖”


四、主要事迹

	（包括两部分：一、导师事迹简介，限300字；二、事迹详述，包括政治素质、业务成绩、提升研究生思想政治素质和社会责任感、培养研究生学术或实践创新能力、指导研究生恪守学术道德规范、优化研究生培养条件、推进产教融合、注重对研究生人文关怀等方面，限2000字。）

一、导师事迹简介，限300字

吴彬，中共党员，博士，浙江工业大学物理学院副教授、博士生导师，始终坚守教育与科研使命。荣获“2022年浙江工业大学优秀教师”，入选浙江工业大学“十四五”高层次人才培育计划C类人才培育对象、获得浙江工业大学“数理学科青年英才支持计划（重点）”项目支持。科研上深耕光学、冷原子物理及冷原子重力仪领域，主持和参与多项国家级、军工等重要项目，成果屡获省级以上奖项，发表论文80余篇，申请专利32项；育人中创新“三维共振式”模式，以生动教学点燃学生求知欲，借科研实践提升学生能力，关注学生成长与思想塑造，推动产教融合与成果转化，指导的研究生均高质量就业，多人获国家级荣誉或参与国际交流，用行动诠释着师者的责任与担当。

二、事迹详述，限2000字

一、政治素质过硬，践行党员使命
吴彬作为中共党员，始终以党性修养为引领，将“为党育人、为国育才”的使命融入教育科研全过程。他在科研中严守国家利益，主持多项军工科技项目时，以严谨态度落实保密要求，彰显党员的责任担当。在育人过程中，他注重引导学生树立正确的科研价值观，将个人学术追求与国家科技发展需求相结合，培养学生的家国情怀，展现了新时代党员教师的先锋模范作用。
二、业务成绩卓越，科研成果丰硕
吴彬深耕光学、冷原子物理及冷原子重力仪领域，科研履历亮眼。2012年公派至法国巴黎LNE-SYRTE研究所从事冷原子干涉绝对重力仪研究，2014年获浙江大学光学博士学位后加入浙江工业大学。

他主持国家重点研发计划子课题、国家自然科学基金青年基金等14项，参与国家重大科技攻关等17项，涵盖基础研究与军工领域。研究成果显著：研制多套实用化冷原子绝对重力仪，国内首次参与绝对重力仪国际比对，在重力基准、地震波测量等领域积累丰富经验；参与研制的样机获 “2019中国地质十大科技进展”“2020浙江省技术发明一等奖”“2021浙江省技术发明奖一等奖”等荣誉。学术成果方面，发表论文80余篇，申请及受理发明专利32项，持续产出高水平成果。
三、强化思想引领，培养责任担当
吴彬注重提升研究生的思想政治素质与社会责任感，将价值引领融入育人全过程。他以“亦师亦友”的身份与学生深入交流，引导学生认识科研工作的社会意义——如冷原子重力仪在地质监测、资源勘探中的应用价值，让学生理解科研不仅是探索未知，更是服务国家与社会的责任。
针对研究生可能出现的思想波动，他主动介入、耐心疏导。曾有硕士生因家庭变故萌生退意，他连续数周与其谈心，结合自身经历开导学生，帮助其调整心态、重拾信心，最终顺利完成学业。这种言传身教让学生深刻体会到科研工作者应有的坚韧与担当，潜移默化中强化了他们的社会责任感。
四、创新培养模式，提升学术与实践能力
吴彬以“三维共振式”育人模式为核心，全方位提升研究生的学术与实践创新能力。
他打破传统物理课堂的枯燥感，用“原子像舞池中碰撞的舞者”等生活化比喻解读量子理论，让晦涩知识变得生动易懂；独创“问题风暴” 教学法，抛出“如何提升原子干涉仪精度”等开放性问题，鼓励学生激烈辩论，培养批判性思维。学生评价：“在吴老师课堂，错答也光荣，因为他让我们明白提问比答案更重要。”
作为量子精密测量团队核心导师，他将国家级课题拆解为“科研闯关地图”，通过项目节点责任制与小组周例会，让研究生在实战中成长。博士生鲍淑宁在冷原子陀螺仪实验中屡屡受挫，他亲自陪同查阅文献、分析数据，最终攻克技术难关，不仅提升了学生的科研能力，更培养了其攻坚精神。
五、严守学术规范，塑造科研诚信
吴彬将学术道德作为研究生培养的底线要求，从入学起就强调科研诚信的重要性。他在小组周例会中专门设置“学术规范讨论”环节，结合案例讲解数据记录、成果署名、文献引用等方面的准则，让学生明确“科研容不得半点虚假”。指导论文与专利时，他严格审核每处数据与引用，要求如实标注贡献，杜绝不端行为。对实验误差，引导学生坦然分析，而非掩盖，这种严谨态度塑造了团队求真务实的学术氛围，其指导的研究生至今未出现任何学术不端记录。
六、优化培养条件，搭建成长平台
为给研究生创造良好的科研环境，吴彬从硬件与软件两方面优化培养条件。硬件上，他利用科研项目经费完善实验室设备，确保学生能接触到冷原子重力仪等精密仪器，参与实际测量实验；软件上，他建立 “组长负责制”与“自我考核制度”，让学生自主管理科研小组，通过自我激励、相互监督提升团队效率。他还积极为学生争取学术资源，推动研究生参与国际交流——以第二导师身份指导的2名博士生获得到法国巴黎天文台交流的机会，2024 年已有学生留校任教，实现了人才培养的 “传帮带”。
七、推进产教融合，促进成果转化
吴彬注重科研成果的实际应用价值，积极推动产教融合与专利转化。他带领学生研制的冷原子重力仪样机已在地质监测等领域开展试用，3项专利成功转化，实现了从实验室到产业界的跨越。他与多家高新技术企业建立合作，让研究生参与横向项目研发，在解决企业实际问题的过程中，既提升了工程实践能力，也了解了产业需求，为毕业后进入企业工作奠定基础。
八、倾注人文关怀，彰显师者温度
吴彬的办公室门永远向学生敞开，他不仅是学术导师，更是学生生活中的“暖心人”。实验室的灯光常亮至深夜，那束光下既有调试仪器的学生，也有逐字修改论文的吴彬。他说：“真正的教育，是让每个学生找到自己的量子态——在属于他们的轨道上闪耀。”这种“亦师亦友”的陪伴让团队凝聚力极强，学生们称他为“不仅传授知识，更照亮人生航路的灯塔”。
综上，吴彬以过硬的政治素质、卓越的业务能力、创新的育人模式，在研究生培养的各个维度深耕细作，既产出了多项科研成果，更培育了一批兼具学术能力与社会责任感的优秀人才，用行动诠释了 “燃灯・引路・筑梦”的师者担当。




五、本人承诺

	本申报表中填写内容客观真实，可公示公开。如有不实，本人愿承担相关责任。

特此承诺。

申报人签字：

年   月   日


六、所在研究生培养单位审核意见

	本申报表中填写的材料和数据经过认真审核，准确无误、真实可靠，不涉及国家秘密并可公开，相关材料经公示后无异议，同意推荐。本单位愿意承担由此材料真实性、有效性、合法性所带来的一切后果和法律责任。

所推荐的研究生指导教师不存在以下情况：

（1）违反政治纪律和政治要求；

（2）存在师德师风问题；

（3）本人或所指导的研究生存在学术不端行为； 

（4）发生过严重教学、科研等方面事故；

（5）所指导的研究生学位论文在近三年国家级、省级学位论文抽检中被认定为“存在问题学位论文”；

（6）未尽到教育把关等责任，所指导的研究生在学期间在政治、学习、科研、实验室安全和生活等方面有违法、违规、违纪情况；

（7）有违反《研究生导师指导行为准则》（教研〔2020〕12号）中相关规定的；

（8）存在其他未按要求正确履行导师职责的问题。

特此承诺。  

单位负责人签字:          

单位公章         年   月   日
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